
Материальная ответственность работодателя.

В Российской Федерации признаются и защищаются равным образом частная, государственная, 
муниципальная и иные формы собственности (ч. 2 ст. 8 Конституции РФ). Защита различных форм 
собственности воплощается в ряде норм, регулирующих имущественную ответственность.

Имущественная ответственность в широком смысле может быть охарактеризована как обязанность 
субъекта, причинившего имущественный вред, возместить причиненный вред потерпевшей стороне. 
Имущественная ответственность может возникать как из гражданско-правовых отношений, так и в рамках 
трудового отношения. Имущественную ответственность, возникающую в рамках трудового 
правоотношения, принято называть материальной ответственностью.

Материальная ответственность является одним из видов юридической ответственности вообще и 
трудоправовой в частности. Наряду с дисциплинарной материальная ответственность непосредственно 
связана с трудовыми отношениями, при этом она также имеет междисциплинарный характер, но по своей 
природе ближе к гражданско-правовой ответственности, чем к административной, что характерно для 
дисциплинарной ответственности.

Так в соответствии со ст. 236 Трудового кодекса РФ материальная ответственность работодателя за 
задержку выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику.

При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты 
отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан 
выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 
действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не 
выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного 
срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок 
заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной 
компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором, 
локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной 
компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

Таким образом, материальная ответственность работодателя за задержку выплаты заработной платы 
предполагает не только возмещение полученного работником заработка, но и уплату дополнительных 
процентов (денежной компенсации). Названная мера ответственности работодателя наступает независимо 
от того, воспользовался ли работник правом приостановить работу. При этом, поскольку ТК РФ 
специально не оговорено иное, работник имеет право на сохранение среднего заработка за все время 
задержки выплаты зарплаты, включая период приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 
На основании изложенного работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой 
выплаты заработной платы на срок более 15 дней, работодатель обязан возместить не полученный им 
средний заработок за весь период ее задержки с уплатой процентов (денежной компенсации).


