
Труд несовершеннолетних.

По общему правилу заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста 16 лет 
(ч. 1 ст. 63 ТК РФ).

Работодатель вправе принять на работу лиц моложе 16 лет для выполнения легкого труда, не 
причиняющего вреда их здоровью, если они:

-достигли возраста 15 лет и получают основное общее образование. В этом случае работа должна 
выполняться в свободное от учебы время без ущерба для освоения образовательной программы (ч. 2 ст. 63 
ТК РФ, абз. 2 п. 6 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014 № 1 «О применении 
законодательства, регулирующего труд женщин, лиц с семейными обязанностями и несовершеннолетних» 
(далее Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014 № 1));

- достигли возраста 15 лет и к моменту заключения трудового договора получили основное общее 
образование или досрочно прекратили обучение (ч. 2 ст. 63 ТК РФ, абз. 2 п. 6 Постановления Пленума 
Верховного Суда РФ от 28.01.2014 № 1);

-  достигли возраста 14 лет и получают общее образование. В этом случае работа должна выполняться в 
свободное от учебы время без ущерба для освоения образовательной программы. Обязательными 
условиями для заключения договора являются письменное согласие одного из родителей(попечителя) и 
разрешение органа опеки и попечительства. Если другой
родитель не согласен на то, чтобы с несовершеннолетним заключался трудовой договор, необходимо 
учитывать мнение несовершеннолетнего и позицию органа опеки и попечительства (ч. 3 ст. 63 ТК РФ, 
абз. 3 п. 6 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014 № 1);

-  не достигли возраста 14 лет - для работы в организациях кинематографии, театрах, театральных и 
концертных организациях, цирках, физкультурно-спортивных и других организациях (ч. 4 ст. 63, ст. ст. 
348.1, 348.8 ТК РФ, п. 1 ст. 5 Федерального закона от 04.12.2007 № 329-ФЗ «Офизической культуре и 
спорте в Российской Федерации»).

Трудовые  отношения  с  несовершеннолетними  оформляются  по общим правилам, установленным 
трудовым законодательством РФ.

До подписания трудового договора несовершеннолетние работники должны ознакомиться под роспись с 
правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, связанными с 
их трудовой деятельностью (ч. 3 ст. 68 ТК РФ).

В трудовом договоре должны быть отражены обязательные сведения и условия, предусмотренные ст. 57 
ТК РФ. Согласно ч. 4 ст. 70 ТК РФ лицам в возрасте до 18 лет не устанавливается испытание при приеме 
на работу. Следовательно, трудовой договор с ними не может содержать такого условия.

После заключения трудового договора оформляется приказ (распоряжение) о приеме на работу (ст. 68 ТК 
РФ).

Не позднее недельного срока после оформления приказа (распоряжения) о приеме на работу вносится 
соответствующая запись в трудовую книжку работника (п. 10 Правил ведения и хранения трудовых 
книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденных 
Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 N 225 «О трудовых книжках»).

Работнику, принятому на работу впервые, работодатель обязан завести трудовую книжку в недельный 
срок со дня приема. Она оформляется в присутствии работника.



С записью о приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника под роспись в его личной 
карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку  (п. 12  Правил  ведения  и
хранения  трудовых  книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей).

При приеме на работу несовершеннолетних работодатель обязан создать для них условия труда, 
отвечающие требованиям СанПиН 2.4.6.2553-09 (утв. Постановлением Главного государственного 
санитарного врача РФ от 30.09.2009 №58).

Ограничения на использование труда несовершеннолетних работников

Трудовым кодексом РФ предусмотрены ограничения, которые необходимо учитывать при использовании 
труда несовершеннолетних.

По общему правилу переноска и передвижение несовершеннолетними работниками тяжестей допускается 
только в пределах установленных норм (ч. 2 ст. 265 ТК РФ). Нормы предельно допустимых нагрузок для 
лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную утверждены 
Постановлением Минтруда России от 07.04.1999 N 7.

Согласно ст. 268 ТК РФ и п. 14 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014 N 1 
несовершеннолетних работников запрещается:

-  направлять в командировки;

-  привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни.

Указанный запрет не распространяется:

-  на творческих работников средств массовой информации, организаций кинематографии, теле- и 
видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, 
участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений. Перечень профессий и 
должностей творческих работников средств массовой информации, организаций кинематографии, теле- и 
видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, 
участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, особенности трудовой 
деятельности которых установлены Трудовым кодексом Российской Федерации

-  спортсменов в возрасте до 18 лет (ч. 3 ст. 348.8 ТК РФ).

Продолжительность рабочего времени несовершеннолетних работников

В соответствии со ст. ст. 92, 94 ТК РФ и п. 12 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014 
№ 1 несовершеннолетние относятся к категории работников, которым гарантировано сокращенное 
рабочее время. Под сокращенным рабочим временем понимается уменьшенная продолжительность 
рабочего времени по сравнению с нормальной вследствие вредных и (или) опасных условий труда, иных 
особенностей трудовой деятельности, а также в связи с необходимостью специальной охраны труда 
отдельных категорий работников.

Продолжительность рабочего времени несовершеннолетнего зависит от его возраста и составляет (ст. 92 
ТК РФ):

-  для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю;



-  для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю. Для  несовершеннолетних
работников,  которые  обучаются  в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, 
и работают в течение учебного года в свободное от получения образования время, продолжительность 
рабочего времени составляет (ч. 2 ст. 92 ТК РФ):

- для лиц в возрасте до 16 лет - не более 12 часов в неделю;

- для лиц в возрасте от 16 до 18 лет - не более 17,5 часа в неделю. Максимальная  продолжительность
ежедневной  работы  (смены) для несовершеннолетних составляет:

- для работников в возрасте от 15 до 16 лет - не более 5 часов;

- для работников в возрасте от 16 до 18 лет – не более 7 часов.

Для несовершеннолетних работников, которые обучаются по образовательным программам основного 
общего, среднего общего и среднего профессионального образования и совмещают в течение учебного 
года работу с получением образования, продолжительность ежедневной работы (смены) составляет (абз. 3 
ч. 1 ст. 94 ТК РФ, п. 1, пп. "а" п. 2 ч. 3 ст. 12 Закона N 273-ФЗ):

-  в возрасте от 14 до 16 лет - не более 2,5 часа;

-  в возрасте от 16 до 18 лет - не более 4 часов.

Для несовершеннолетних работников нормы выработки устанавливаются исходя из общих норм 
выработки пропорционально установленной для этих лиц сокращенной продолжительности рабочего 
времени. Если несовершеннолетние  поступают  на  работу  после  получения  общего образования 
или среднего профессионального образования, а также после  завершения профессионального обучения 
на производстве, им могут устанавливаться пониженные нормы выработки по сравнению с другими 
работниками (ст. 270 ТК РФ).

Отпуск несовершеннолетних работников

Несовершеннолетним работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время (ст. 267 ТК РФ).

Для работников в возрасте до 18 лет предусмотрены дополнительные гарантии реализации права на 
отпуск. Так, в отношении этих работников Трудовым кодексом РФ установлены запреты:

- на непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска (ч. 4 ст. 124 ТК РФ);

-отзыв из отпуска (ч.3 ст. 125 ТК РФ);

-замену отпуска денежной компенсацией (ч.3 ст. 126 ТК РФ).

Расторжение трудового договора с несовершеннолетним работником

На работников в возрасте до 18 лет распространяются общие основания расторжения трудового договора, 
предусмотренные Трудовым кодексом РФ. Например, несовершеннолетний работник может быть уволен 
по соглашению сторон, по собственному желанию, в порядке перевода к другому работодателю.

Кроме того, ст. 269 ТК РФ предусмотрены дополнительные гарантии при расторжении трудового договора 
с работниками в возрасте до 18 лет. В частности, если работодатель по своей инициативе решит 
расторгнуть трудовой договор  с  таким  работником,  то  помимо  соблюдения  общего  порядка 
увольнения  ему  необходимо  получить  согласие  соответствующей государственной инспекции 
труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Это правило не распространяется на 
случаи увольнения несовершеннолетних работников в связи с ликвидацией организации или 
прекращением деятельности индивидуальных предпринимателей.



Некоторым категориям работников, высвобождаемых из организаций в связи с их ликвидацией, 
сокращением численности или штата, работодатели (их правопреемники) обязаны обеспечить за счет 
собственных средств необходимое профессиональное обучение с последующим трудоустройством в этой 
или другой организации. К таким категориям относятся работники - дети-сироты и дети, оставшиеся без 
попечения родителей (п. 6 ст. 9 Федерального закона от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных 
гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»).

При расторжении трудового договора с несовершеннолетними работодатель должен соблюдать общий 
порядок, предусмотренный ст. 84.1 ТК РФ, а именно:

-  издать приказ о расторжении трудового договора и ознакомить с ним работника под роспись;

-  внести в трудовую книжку работника запись об основании и о причине расторжения трудового 
договора и заверить ее подписью работника;

-  произвести с работником в день увольнения окончательный расчет выдать ему трудовую книжку.


